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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Кыргызской 

Республики «Об образовании», Уставом Кыргызского государственного университета им. 

И. Арабаева (далее - Университет). 

1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок создания, реорганизации, 

ликвидации, основные цели, задачи, направления деятельности, структуру, органы 

управления, финансово-экономические основы деятельности Института истории и 

социально-правового образования им. Э. Ж. Маанаева Кыргызского государственного 

университета им. И. Арабаева (далее - Институт) 

1.3. Институт создается приказом ректора Университета на основании решения Ученого 

Совета Университета. 

1.4. Институт является структурным подразделением Университета без статуса 

юридического лица и имеет полное наименование - Институт истории и социально-

правового образования им. Э.Ж.Маанаева Кыргызского государственного университета 

им. И. Арабаева. 

1.5. Полное наименование Института: 

На кыргызском языке - И. Арабаев атындагы Кыргыз мамлекеттик университетинин 

Э.Ж.Маанаев атындагы Тарых жана социалдык-укуктук билим берүү институту; 

На русском языке - Институт истории и социально-правового образования им. 

Э.Ж.Маанаева Кыргызского государственного университета им. И. Арабаева; 

На английском языке - Maanaev Institute of History and Socio-Legal Education of the 

Arabaev Kyrgyz State University. 

Сокращенное наименование Института: - ИИСПО 

На кыргызском языке - И. Арабаев атындагы КМУнун ТСУББИ 

На русском языке – ИИСПО КГУ им. И. Арабаева; 

На английском языке - IHandCLE KSU I. Arabaev. 

1.6. Местонахождение Института: 720026, Кыргызская Республика, г. Бишкек, 

Первомайский район, ул. Раззакова, 51, к. №4 уч.корпус. 

1.7. Деятельность Института осуществляется на основе сочетания единоличия в 

решении вопросов административно-служебной деятельности и коллегиальности при их 

обсуждении, персональной ответственности работников за надлежащее исполнение 

возложенных на них должностных обязанностей. 

1.8. Институт имеет свою символику (логотип), а также печать со своим наименованием 

и указанием принадлежности к Университету, которая ставится на учет в отделе 

делопроизводства и контроля Университета, и другую необходимую для 

функционирования атрибутику соглосованную с руководством универнситета. 

1.9. Университет, в установленном порядке, закрепляет за институтом помещение и 

другое имущество, необходимое для выполнения задач, определенных настоящим 

Положением, решениями Ученого совета Университета и приказами ректора. 

1.10. ИИСПО имеет свои структурные подразделения для ведения учебно-

образовательной, учебно-методической, научно-исследовательской деятельности которая 

включает: кафедры, отделения, научные центры, методический кабинет, учебный отдел. 

 

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ИНСТИТУТА 

2.1. Институт представляет собой учебно-научное структурное подразделение 

Университета и реализует в условиях рыночной экономики образовательные 

профессиональные программы бакалавриата, магистратуры, аспирантуры и PhD 

(докторантуры). 

2.2. По своей организационно-правовой форме Институт является структурным 

подразделением КГУ им. И. Арабаева. 



2.3. Институт осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Кыргызской Республики, Гражданским Кодексом Кыргызской Республики, Законом 

Кыргызской Республики «Об образовании», «О науки», Уставом КГУ им. И. Арабаева  и 

другими нормативными правовыми актами, регулирующими деятельность 

образовательных учреждений высшего профессионального образования Кыргызской 

Республики. 

2.4. Главными задачами Института являются: 

- Подготовка высококвалифицированных кадров соответствующего профиля, 

удовлетворяющие потребностям общества и государства в квалифицированных 

специалистах с высшим образованием, в том числе в научно-педагогической сфере, путем 

достижения ими личностного, интеллектуального, культурного и нравственного развития, 

при приобретении квалификации бакалавра и магистра и ученых степеней; 

- организация и проведение фундаментальных, полевых и прикладных научных 

исследований, содействие сохранению природных экосистем, развитию экологической 

безопасности, рациональное природопользование; 

- распространение знаний среди населения, повышение его общеобразовательного и 

культурного уровня, в том числе и через издательскую деятельность. 

3. ФУНКЦИИ ИНСТИТУТА 

3.1. Разработка, реализация и образовательных программ   по направлениям  подготовки 

специальностям, соответствующим профилям деятельности Института, в части 

образовательных программ, и подготовки кадров реализуемых Институтом. 

3.2. Проведение научных исследований и разработок с участием научно-педагогических 

работников и обучающихся Университета. 

3.3. Осуществление проектной деятельности, в том числе научно-исследовательской, 

научно-технической, инновационной, экспертно-аналитической, информационной и др. 

3.4. Организация научных мероприятий: конференций, семинаров, круглых столов и 

прочих мероприятий. 

3.5. Организация различных видов творческой деятельности, соответствующих 

профилям деятельности Института. 

3.6. Учебно-методическое сопровождение образовательных программ, реализуемых 

работниками для студентов и слушателей других учебных подразделений. 

3.7. Международная деятельность в рамках проводимой образовательной, научно- 

исследовательской деятельности Института, включая входящую и исходящую 

академическую мобильность. 

3.8. Издательская деятельность по профилям деятельности Института. 

3.9. Привлечение высококвалифицированных кадров, необходимых для обеспечения 

учебной и научной деятельности Института. 

3.10. Организация профессионального образования, профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации работников Института. 

3.11. Профориентационная, рекламная, просветительская деятельность для привлечения 

абитуриентов, студентов, магистрантов, аспирантов и слушателей на образовательные 

программы и в научно-исследовательские, проектные, творческие коллективы Института. 

3.12. Учебно-воспитательная деятельность в отношении студентов, магистрантов, 

аспирантов и слушателей. 

3.13. Организация социальной помощи обучающимся и работникам института, поддержка 

внеаудиторной деятельности обучающихся. 

3.14. Контроль за соблюдением работниками Института академических и этических норм. 

3.15. Функция и деятельность института определяются в соответствии с Программой 

развития университета и иными документами регламентирующая образовательную 

деятельность . 



4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ ИНСТИТУТОМ 

4.1. Управление Институтом осуществляется в соответствии с  Конституцией 

Кыргызской Республики, Трудовым и Гражданским Кодексом Кыргызской Республики, 

Законом Кыргызской Республики «Об образовании», «О науки», Уставом КГУ им. И. 

Арабаева  и другими нормативно правовыми актами. 

4.2. Вмешательство органов государственного управления в учебную, научную, 

хозяйственную или иную деятельность Института допускается только в случае нарушения 

им законодательства Кыргызской Республики. 

4.3. К органам управления Института относятся: 

-директор Института, заместитель директора института; 

-Ученый совет института, создаваемые в соответствии с Уставом Университета, 

настоящим Положением и иными внутренними нормативно-правовыми актами 

Университета. 

4.4. В состав Ученого совета института входят директор института, заместитель 

директора института, заведующие кафедрами, а также из числа преподавательского 

состава. 

4.5. Число избираемых членов Ученого совета института устанавливается общим 

собранием научных и педагогических работников и обучающихся института. 

4.6. Председателем Ученого совета института является директор института. 

4.7. Порядок формирования, сроки и полномочия Ученого совета института определяются 

Положением об Ученом совете института, утверждаемым Ученым советом Университета. 

4.8. Ученый совет института избирает из своего состава ученого секретаря. 

4.9. В полномочия Ученого совета института входят: 

- определение перспектив развития института, кафедр и других его подразделений; 

- рассмотрение и принятие решений по основным проблемам и актуальным вопросам 

деятельности института, по организации и совершенствованию подготовки специалистов; 

- рассмотрение и выработка предложений и рекомендаций структурным подразделениям 

института по совершенствованию и развитию образовательной и научно- 

исследовательской деятельности; 

- рассмотрение иных вопросов в рамках полномочий, делегированных Ученым советом 

Университета. 

4.10. Непосредственное руководство деятельностью Института в пределах своей 

компетенции и в соответствии с настоящим Положением осуществляет директор 

Института. 

4.11. Директор института назначается ректором Университета из числа специалистов с 

ученой степенью соответствующего профиля и квалификации сроком на 5 лет. 

4.12. Компетенции Директора: 

- издает распоряжения по выполнению определенных функциональных обязанностей 

сотрудниками института, а также по ведению научно-образовательной деятельности; 

- дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками и студентами 

Института; 

- решением Ученного совета института в установленном порядке рассматривает 

вопросы премирования сотрудников Института; 

- осуществляет проверку деятельности всех структурных подразделений Института 

лично или через непосредственных руководителей или назначенных комиссий; 

- представляет Ученому совету Университета по ходатайству коллектива кафедры, 

структурных подразделений или по своей инициативе кандидатуры лиц на присвоение 

университетских почетных званий и степеней; 

- возглавляет работу Ученого совета Института и обеспечивает исполнение его 

решений; 

- осуществляет контроль за соблюдением правила внутреннего трудового распорядка 

института в соответсвии с положеним университета о структурных подразделениях, 



должностные инструкции и иные нормативные акты; 

- по согласованию с ректором Университета рассматривает и утверждает сметы 

доходов и расходов, сметы стоимости обучения и других видов платных услуг; 

- представлять форму и размеры оплаты труда, решать кадровые вопросы в пределах 

согласованного штатного расписания; 

- осуществляет иные права, не противоречащие действующему законодательству 

Кыргызской Республики, Уставу Университета и настоящему Положению. 

4.13. В штатном расписании института могут предусматриваться должности заместителей 

директора по определенным направлениям деятельности института. 

4.14. Заместители директора института подчиняются непосредственно директору 

института. Заместитель директора назначается на должность приказом ректора 

университета по представлению директора Института сроком на 5 лет. Заместитель 

директора действует в соответствии с должностными инструкциями и в период отсутствия 

директора по его поручению выполняет обязанности директора института. Заместителем 

директора Института может быть лицо из числа профессорско-преподавательского состава 

Института, имеющее ученую степень кандидата или доктора наук. В исключительных 

случаях на должность заместителя директора по решению ректора может быть назначено 

лицо, не имеющее ученых степеней и званий. 

4.15. Директор института и его заместители составляют дирекцию института. 

4.16. Директор института несет персональную ответственность за результаты 

образовательной, научной деятельности Института. 

5. СТРУКТУРА ИНСТИТУТА 

5.1. Структура института определяется контингентом студентов, характером и объемом 

учебной, научной, методической и воспитательной работы. 

5.2. Структура и штатное расписание подразделений, входящих в состав института, 

утверждается в установленном порядке ректором Университета. 

5.3. Основными учебными структурными подразделениями института являются 

кафедры и отделения. Кафедра является образовательным структурным подразделением 

института, осуществляющим образовательную, методическую, научно-исследовательскую 

работу по направлениям и учебным дисциплинам, воспитательную работу со студентами и 

подготовку научно-педагогических кадров.  

5.4. Кафедру возглавляет заведующий кафедрой. Заведующий кафедрой организует 

работу кафедры по выполнению задач учебного, учебно-методического и научного 

процесса. 

5.5. Должность заведующего кафедрой является выборной. Заведующий кафедрой на 

конкурсной основе избирается на заседании Ученого совета университета из числа 

специалистов соответствующего профиля и квалификации, имеющих ученую степень 

(тайным голосованием), и назначается приказом ректора университета сроком 5 лет. 

5.6. Учебные и учебно-научные структурные подразделения создаются, реорганизуются 

и ликвидируются приказом ректора Университета на основании решения 

Ученого совета Университета, принимаемого с обязательным рассмотрением мнения 

коллегиального органа управления института. 

5.7. Структурные подразделения института действуют на основании соответствующих 

положений, утвержденных ректором Университета. Учебные и учебно-научные 

структурные подразделения действуют на основании соответствующих положений, 

принятых Ученым советом Университета и утвержденных ректором Университета. 

5.8. Квалификационные требования, функциональные обязанности, права и 

ответственность директора института и его заместителей, руководителей структурных 

подразделений и сотрудников института определяются законодательством Кыргызской 

Республики, Уставом Университета, утвержденными ректором Университета, иными 



локальными правовыми актами Университета. 

5.9.  Руководители структурных подразделений института несут персональную 

ответственность за деятельность возглавляемых ими подразделений. 

6. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ИНСТИТУТА 

6.1. Институт осуществляет международную деятельность в области образования, науки и 

культуры с целью расширения международного сотрудничества, повышения 

квалификации преподавательских и научных кадров, а также развития научных 

исследований. 

6.2.  Международная деятельность ведется в соответствии с законодательством 

Кыргызской Республики, межгосударственными соглашениями и договорами 

(контрактами), соглашениями между центральным государственным органом управления 

высшим образованием зарубежных стран, а также по прямым договорам (контрактом) с 

ведущими вузами, международными и зарубежными фирмами, организациями и частными 

лицами. 

6.3. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации иностранных граждан, а 

также переподготовка и повышение квалификации граждан Кыргызской Республики, 

работа научно-педагогических кадров в других странах по прямым договорам, 

заключенными с иностранными гражданами и иностранными ВУЗами с выдачей 

документов об образовании государственного образца в соответствии с законодательством 

Кыргызской Республики. 

6.4. Для обеспечения международной деятельности Институт имеет право: 

- оказывать образовательные услуги по программам высшего образования (бакалвриат, 

магистратура, аспирантура и PhD) иностранным гражданам в порядке, установленном 

законодательством КР и локальными правовыми актами Университета; 

- вести с иностранными партнерами совместную образовательную деятельность, 

разрабатывать программы двухстороннего обмена обучающимися и педагогическими 

работниками, общие образовательные программы на основе государственных 

образовательных стандартов; 

- выполнять на договорных началах совместные научно-исследовательские работы с 

зарубежными научными и иными организациями, а также осуществлять совместную 

учебно-методическую деятельнось; 

- участвовать в международных программах совершенствования профессионального 

образования; 

- проводить с иностранными партнерами научные конференции, симпозиумы, семинары 

и другие мероприятия. 

7. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ИНСТИТУТА, ВНЕСЕНИЕ 

ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ 

7.1. Решение о реорганизации и ликвидации Института принимается Ученым советом 

Университета с обязательным рассмотрением мнения Ученого совета института. 

7.2. Настоящее Положение принимается Ученым советом Университета и утверждается 

ректором Университета. 

7.3. Положение может быть изменено или дополнено в порядке, предусмотренном п.8.2, 

настоящего Положения. С инициативой внесения изменений и дополнений в Положение 

вправе выступить ректор и/или Ученый совет, директор института. 

 

 

8. ВЗАИМООТНОШЕНИЕ ИНСТИТУТА С УНИВЕРСИТЕТОМ 

8.1. Институт взаимодействует со всеми структурными подразделениями Университета по 

вопросам, связанным с исполнением возложенных на него функций. 



8.2. Настоящее положение утверждается, дополняется и изменяется на основании 

решения Ученого совета университета в порядке, предусмотренном Уставом и 

Положением об Ученом совете университета. 

 


